
EINLADUNG ZUM WORKSHOP

Rapid Innovation 
Teams
11.04.2019    Vorarlberg, Österreich  

ICG Integrated Consulting Group Graz, Wien, Amsterdam, Berlin, Bratislava, Brüssel, Budapest, Bukarest, Helsinki, Oslo, Prag, Sofi a, Stockholm

Wir bieten Ihnen ...
 … Werkzeuge zum Mobilisieren von Teams und zur Stärkung der 
Innovationskraft.  

 … einen Einblick in die Methode »Rapid Innovation Teams«. 
 … Übungen, Praxisbeispiele und verschiedene Anwendungsfälle. 
 … Lösungsvorschläge, wie Sie die richtigen Voraussetzungen in 
Ihrem Unternehmen schaff en.

Programm
– Ankommen, Kennenlernen und Einstimmung auf das Thema 
– Überblick zur Methode »Rapid Innovation Teams« 
– Übung – Ergebnisorientierung in der Innovation 
– Praxisbeispiele und Anwendung
– Rahmenbedingungen für Rapid Innovation Teams
– Networking mit anderen TeilnehmerInnen und Coaches 

Ihr Bonus 
Manchmal tauchen nach dem Besuch eines Workshops oder Seminars Fragen auf. 
Deshalb bieten wir Ihnen nach dem Besuch unseres Seminars eine einstündige kostenlose Coaching-Sitzung 
mit einem unserer Trainer, der genau auf Ihre Fragen eingehen wird.

Rasche Innovationsfortschritte und unternehmerisches Handeln –
stärken Sie die Innovationskraft und Kultur in Ihrem Unternehmen 

mit Rapid Innovation Teams. 



»Innovation is a two-part challenge. 
Part one is ideas, part two is execution.«

Vijay Govindarajan / Chris Trimble in Beyond the Idea

Inhalt
An diesem kurzweiligen Halbtag stellen 
wir Ihnen die  Methode der »Rapid In-
novation Teams« vor. Wir haben diese  
entwickelt um Organisationen dabei zu 
unterstützen wirksam und fokussiert in-
novative Ideen zu validieren und deren 
Umsetzung zu beschleunigen. Wir zeigen 
dazu konkrete Kundenbeispiele aus un-
seren Anwendungsfällen. Diese reichen  
von Produktentwicklungsprojekten bis zur 
Stärkung der Innovationskultur und dem 
gezielten Aufbau eines Innovationswerk-
zeugkasten sowohl in mittelständischen 
Unternehmen als auch in Großkonzernen. 
Es geht darum in sehr kurzer Zeit sichtbare 
Innovationserfolge zu entwickeln. 

11. April 2019

14.00–18.00 Uhr

hotel am see
Uferstraße 1, 6971 Hard am Bodensee
 Im Anschluss laden wir Sie gerne zu einem gemütlichen 

Austausch und Networking mit den Trainern und 
SeminarteilnehmerInnen bei einem Getränk ein.

Trainer

Ziel
Welche Voraussetzungen und Grundhal-
tungen brauchen Teams und Führungs-
kräfte um im Unternehmensumfeld erfolg-
reich sein zu können? Ziel des Seminars 
ist es, konkrete Vorgehen aufzuzeigen, 
mit denen Teams für Innovationsaufga-
ben mobilisiert und Rahmenbedingungen 
geschaff en werden, damit rasch greifbare 
Ergebnisse entstehen und schlussendlich 
das Vertrauen in die eigene Innovations-
kraft gestärkt wird. Neben dem Input und 
den Praxisbeispielen soll der Dialog zur 
Anwendung von Rapid Innovation Teams 
stehen. Konkrete Kurzübungen helfen das 
Konzept begreifbar zu machen und auf den 
eigenen Unternehmenkontext abzubilden.

€ 450,– zzgl. USt.

Special Off er
Kommen Sie zu zweit und 

zahlen Sie nur für einen

Bei zwei oder mehr TeilnehmerInnen aus dem
gleichen Unternehmen halbiert sich der

Preis pro Person.

Anmeldung

ICG Integrated Consulting Group GmbH
katharina.wagner@integratedconsulting.at

T +43/316/718940-25
www.integratedconsulting.at

Eine kostenfreie Stornierung ist bis vier Wochen vor der 
Veranstaltung möglich. Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung 

werden 50 %, danach 100 % verrechnet.

Teilnehmer
– Führungskräfte und Projektleiter 
 die Teams zum Thema Innovation 
 mobilisieren möchten.
– All jene, die Verantwortung für 

Innovation im Unternehmen tragen 
und rasch greifbare Ergebnisse 

 benötigen. 

Wer sollte kommen – unsere Überzeugung
Wir glauben ganz fest an den Mehrwert 
von verschiedenen Perspektiven und Aus-
tausch mit KollegInnen im Unternehmen. 
Deshalb ermutigen wir Sie mit mindestens 
zwei Personen aus Ihrem Unternehmen zu 
kommen – so kostet es auch nur die Hälfte. 

Stefan Posch Markus Spiegel
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