
Fragen Sie sich manchmal ...

... wie Sie als Führungskraft in einer sich rasch verändernden, komplexen Umgebung wirksam sein
können?

... agil – was heißt das für mich als Führungskraft? Was gewinne ich? Worauf muss ich verzichten?
Was bleibt weiterhin nützlich? 

... warum Sie als Führungskraft für alles »zuständig« sind und ohne Ihr Zutun nichts passiert? 
Und was Sie tun können, damit Ihre MitarbeiterInnen eigenverantwortlicher arbeiten und unter-
nehmerischer denken? 

... warum wichtige Beiträge in Ihrem Team oft unausgesprochen bleiben?

Einladung zum Seminar

Leading for Agility
Setzen Sie auf die kollektive Intelligenz 

und das Potenzial Ihres Teams 

ICG Integrated Consulting Group, A-8020 Graz, Entenplatz 1a, T +43/316/7189400, www.integratedconsulting.at 

8. Mai 2019
Wien

Details siehe Rückseite!

1 Stunde gratis Coaching

Special inkludiert – 
eine Stunde Coaching 
zur Vorbereitung auf Ihre
nächste Herausforderung.



Programm
VORMITTAG

� Check-in: Wo stehe ich mit meiner Art zu führen, was leitet mich dabei?

� Führung und Teamzusammenarbeit erleben – praktische Übung als Dialog-Anstoß

� Landkarte der agilen Prinzipien und Führungshebel: Führung im Sinne von 
Transparenz, Lernen und Beteiligung gestalten

Gemeinsames Mittagessen

NACHMITTAG

� Entscheidungsfähigkeit im eigenen Verantwortungsbereich erhöhen – 
Führungstool in Anwendung

� Dialog zu konkreten Führungssituationen – Fallbearbeitung

� Was setze ich im Alltag wie um? – mein agiler »Hack« als persönlicher Fahrplan

� Informeller Ausklang und Networking

Zielgruppe

Erweitern Sie Ihre Handlungsmöglichkeiten 
als Führungskraft, indem Sie Ihr Team 

mehr einbinden

Sie sollten dabei sein, wenn Sie ...
... dafür sorgen möchten, dass Geschäftsherausforderungen

bestmöglich gelöst werden – unter Nutzung »kollektiver 
Intelligenz«. 

... erkunden wollen, welche Prinzipien und Leitplanken 
hilfreich und inspirierend für Führung hin zu mehr Agilität 
sind.

... eine neue Kultur der Zusammenarbeit und Vernetzung in 
Ihrer Organisation und Ihrem Team fördern wollen. 

... Ihr Führungsteam stärken und Ihren Teammitgliedern mehr
zutrauen möchten – sodass Wissen und Potenziale aktiviert
und eingesetzt werden.

Sie erfahren und erleben ...
... wie Sie mit Transparenz und Feedback hin zu gemeinsamer Steuerung und Verantwortung für Ergebnisse 

kommen.

... wie Sie gemeinsames Lernen in kurzen Schleifen gestalten, wo Scheitern erlaubt (oder sogar hilfreich) ist. 

... wie Sie Meetings und Abstimmungen so gestalten können, dass sie zu Lerngelegenheiten werden.

... wie Sie mit praktischen agilen Werkzeugen Ihre Führungshandlungen stärken können.

... offene Reflexion und »hands-on«-Impulse, mit denen Sie Ihr Führungsrepertoire erweitern können.

... qualifizierten Austausch mit anderen Führungskräften, die mit ähnlichen Fragestellungen konfrontiert sind.

ICG Integrated Consulting Group GmbH, Graz, Wien, Berlin, Bratislava, Brüssel, Budapest, Bukarest, Helsinki, Prag, Sofia, Stockholm

Daten und Fakten
Termin: 8. Mai 2019, 09.00 bis 17.30 Uhr

Ort: Coworking Loft, Endresstraße 18, 1230 Wien, T +43/676/6157270

Preis: € 690,– zzgl. USt.; Frühbucherbonus bis 12.04.2019: € 590,– zzgl. USt. inklusive einer Stunde 
Coaching nach Vereinbarung 
Bei einer Anmeldung von zwei oder mehreren Personen aus demselben Unternehmen erhalten Sie 20 % Ermäßigung 
ab der zweiten Person (bei gleicher Rechnungsadresse).

Anmeldung: ICG Integrated Consulting Group GmbH, Entenplatz 1a, 8020 Graz
katharina.wagner@integratedconsulting.at, www.integratedconsulting.at, T +43/316/71 89 40-25
Eine kostenfreie Stornierung ist bis vier Wochen vor der Veranstaltung möglich. Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung 
werden 50 %, danach 100 % verrechnet. 

� Führungskräfte, die neugierig sind, ihre Führungsherausforderungen ein paar
Schritte agiler anzugehen und die ihrem Team mehr zutrauen möchten.

� Interne BeraterInnen und HR, die Führung in ihrer Organisation mitgestalten.

TrainerInnen-Team

Die ICG Integrated Consulting Group ist eines der führenden Beratungs-
unternehmen für nachhaltiges Change Management. Unsere BeraterInnen 
begleiten namhafte Konzerne, Familienunternehmen und die öffentliche 
Verwaltung bei herausfordernden Veränderungsvorhaben und Leadership 
Development. 

Susanna FrechMonika Meirer Julia FadlerAndrás Karácsonyi


