
4. Juli 2018
München

Wir bieten Ihnen ...
... Erfahrungen aus Projekten und den Austausch mit Experten.

... Erkenntnisse in praxisorientierten Modellen aufbereitet.

... agile Prinzipien, Tools und Vorgehensweisen für Transformation.

... Wissen über Grenzen traditioneller Herangehensweisen und Chancen agiler Ansätze. 

... Erkenntnisse aus der kritischen Auseinandersetzung mit Agilität.

ICG Integrated Consulting Group, A-8020 Graz, Entenplatz 1a, T +43/316/7189400, www.integratedconsulting.at 

Details siehe Rückseite!

In die agile
Republik 

Changenien

Wohin 
führt dich
dein Weg?

Nein, ich bin
kein Rugby FanKommst

du heute
zum Scrum 
Meeting?

Einladung zum Seminar 

Agile Transformation für 
zukunftsfähige Organisationen

Ambi ... dextrose, ...
dextritis, ...dextrie?
Diese Buzzwords

machen mich ganz
VUCA?!

Es liegt 
auf der Hand, 
dass wir agiler 

werden müssen

Meine Agilität
beruht auf Design
Thinking, Scrum 

und Kanban 

Hältst du 
dich mit 
Yoga fit?



Lernen Sie die Ansatzpunkte kennen, um Ihre Organisation zukunftsfähiger zu machen. 

Agilität ist mehr als ein Hype.

TrainerInnen-TeamDaten und Fakten
Termin: 4. Juli 2018, 09.00 bis 18.00 Uhr

Ort: OutOfOffice München – Glockenbachviertel, Kolosseumstraße 1, 80469 München, T +49/173/94 03 533  

Preis: € 690,– zzgl. USt.
Frühbucherbonus bis 23.05.2018: € 590,– zzgl. USt.

Bei einer Anmeldung von zwei oder mehreren Personen aus demselben Unternehmen erhalten Sie 20 % Ermäßigung ab der zweiten Person 
(bei gleicher Rechnungsadresse). 

Anmeldung: ICG Integrated Consulting Group GmbH, Entenplatz 1a, 8020 Graz
daniela.huetter@integratedconsulting.at, T +43/316/71 89 40-25, www.integratedconsulting.at

Eine kostenfreie Stornierung ist bis vier Wochen vor der Veranstaltung möglich. Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung werden 50 %, danach 
100 % verrechnet. 

Wer mitmachen sollte
� Führungskräfte, die einen Transformationsprozess planen

oder sich gerade in einem befinden.

• ExpertInnen aus Organisationsentwicklung und Human 
Resources.

• Alle, die Transformationsprozesse anstoßen und 
mitgestalten.

ICG Integrated Consulting Group GmbH, Graz, Wien, Berlin, Bratislava, Brüssel, Budapest, Bukarest, Helsinki, Prag, Sofia, Stockholm

Wir haben langjährige Erfahrung in der Begleitung von Non-Profit-Organisationen, mittel-
ständischen Unternehmen und Konzernen bei herausfordernden Change Prozessen. In 
unseren Kundenprojekten, unserer Entwicklungsarbeit, in Trainings- und Publikationstätig-
keiten aktualisieren und erweitern wir laufend seit vielen Jahren unseren Ansatz und unser
Methodenrepertoire.

Programm

Sie sollten dabei sein, wenn Sie ...
… sich fragen, ob und wie Agilität und die Auswirkungen der „VUCA-Welt“ für Ihr Unternehmen relevant sind. 

… einen Transformationsprozess planen und Tipps suchen.

… mitten in einem Veränderungsprozess stecken und neue Impulse  brauchen.

… sich in einem Transformationsprozess befinden, in dem die alten Change Gesetze nur beschränkt anwendbar sind. 

… generell eine gestaltende Rolle für Change und Transformation in Ihrem Unternehmen inne haben.

Lernen Sie ver- 
schiedene Methoden
zur Gestaltung eines 
spannenden Work-
shops kennen.

Wir verstehen darunter den Weg von traditionellen, bürokratischen hin zu 
agilen, zukunftsfähigen Organisationen. Dafür ist Verständnis wichtig, was 
solche Organisationen charakterisiert. Zudem beschreibt agile Transforma-
tion auch die Art und Weise des Transformationsprozesses selbst. Es geht
darum, klassische und – manchmal schwerfällige – Change Management-
Ansätze kritisch zu hinterfragen. Im Zentrum steht die Frage, wie rasche 
Wirkung erzielt werden kann, insbesondere bezüglich Verhaltensweisen. 
Bei agiler Transformation werden agile Prinzipien und Methoden – etwa 
Kunden-/User-Centricity, iteratives Vorgehen etc. – noch stärker und explizit
angewendet. 

Programm
Vormittag

Impulse erhalten und Vertiefung in Übungen sowie Dialogsessions

� »Die neue Unordnung«: Herausforderungen der VUCA-Welt für Organisationen.

� Was bedeutet das für die Ausgestaltung agiler(er), zukunftsfähiger Organisationen?

� Wo liegen die Grenzen klassischer Zugänge im Change Management?

� Wie sehen Prinzipien und »Building Blocks« für agile Organisationen aus?

� Ausgewählte agile Vorgehensweisen und Methoden im Überblick.

Gemeinsames Mittagessen

Nachmittag
Ausprobieren, weiter Erkunden, Übersetzen

� Agile Methoden in zwei Runden ausprobieren.

� Praxisbeispiele: Wie kann agile Transformation aussehen?

� Menschen für die Transformation gewinnen und Energie erhalten.

� Auf die eigene Situation übersetzen und Antworten finden.

Eva Grieshuber Franz Schwarenthorer

Sie erfahren, ...
… wie Sie Energie und neue Impulse in den Transformationsprozess bringen. 

… wie agile Methoden Verhalten verändern und für einen Transformationsprozess genutzt werden können. 

… welche Erkenntnisse aus der Hirnforschung für die Gestaltung von Transformationsprozessen nutzbar sind. 

… welche altbewährten Themen und Ansätze wieder mehr Aufmerksamkeit erhalten sollten.

… was agilere, zukunftsfähige Organisationen auszeichnet.

… welche die zentralen Hebel agiler Transformation für verschiedene Organisationsformen sind.

Manfred Höfler

Was ist agile Transformation?


