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EXPERTISE

— Digitale Transformation inkl. Digitale Fitness, Kulturprinzipien &
Lernprozesse

— Lean Innovation und Start-up-Methoden

— Leadership in einer digitalisierten Welt

— Neue Organisationsformen (exponentielle Organisation, Holacracy, agile
Organisation)

Menschen und Organisationen dabei zu begleiten, sich in der unendlichen AKTUELLE FUNKTION
Komplexitat, die mit Digitalisierung einhergeht, zurechtzufinden,
Entscheidungen zu treffen und richtige Schritte zu setzen, begeistert Richard
Hibner bei seiner Arbeit als Berater fir digitale Transformation. Fir ihn
spielen dabei vor allem das Mindset der Menschen, eine fiir die Digitalisierung

Selbststandiger Unternehmensberater und geschéftsfiihrender Gesellschafter
der ICG Integrated Consulting Group

passende Kultur und natirlich eine abgestimmte Vorgehensweise rund um PROJEKTERFAHRUNGEN

digitale Technologien entscheidende Rollen. Richard Hibner verfiigt tber eine

umfangreiche Erfahrung mit auRergewéhnlich komplexen Projekten. Vor der Atms, aws (Austria Wirtschafts Service — Forderbank des Bundes), Business Circle GmbH, Energie
Griindung von dignit war er geschéftsfuhrender Partner der promitto Burgenland, Griine Erde, Hammerschmied Landmaschinen, Holding Graz, Hotel Sacher Gruppe,

Oberdsterreichischer Verkehrsverbund, Ottakringer Getréanke AG, Raiffeisenlandesbank

Organisationsberatung mit grof3en Projekten im Gesundheitssektor, im _ ) - ) . ) '
Obergsterreich, Springtime GmbH, Véslauer Mineralwasser AG, Wirtschaftskammer Tirol

Bankenbereich sowie in der 6ffentlichen Verwaltung. Richard Hibner hat die
Ausbildung zum Facilitator absolviert und mit der Theorie U (MIT/C. Otto
Scharmer) eine sehr wirksame Methode fiir erfolgreiche Veranderung gelernt.
Er studierte Internationale Wirtschaftswissenschaften an der Universitat
Innsbruck und der ESC Rouen und war vor seinem Beginn der
Selbststandigkeit in fihrender Position bei Alcatel in Stuttgart, Antwerpen und
Paris tatig.

www.integratedconsulting.at



