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EXPERTISE

 Organisations- und Teamentwicklung
 Leadership-Development und Leadership Training
 Cultural Transformation
 Begleitung bei persönlichen und organisationalen Veränderungsprozessen
 Executive Coaching

„Jedes Gespräch mit Ihnen ist für mich eine wohltuende Quelle der Inspiration 
und des Vertrauens!“ Diese Aussage eines Kunden beschreibt treffend die 
Arbeitsweise des Menschen- und Organisationsentwicklers Hans 
Bodingbauer. In rund 30 Berufsjahren sammelte er als Lehrer, Forscher, 
Manager und Unternehmer Erfahrungen, die ihn – kombiniert mit einer soliden 
systemischen Berater- und Executive Coaching-Ausbildung – zu einem 
gefragten Berater und Coach für Führungskräfte werden ließen. Manager 
multinationaler, aber auch kleiner und mittlerer Unternehmen und Start-ups 
schätzen den Weit- und Überblick des Naturwissenschaftlers. Relevante 
Muster zu erkennen und sowohl den Einzelnen als auch die Gruppe dabei zu 
unterstützen, möglichst perfekte Ergebnisse zu erzielen, erzeugen 
Begeisterung und Motivation in ihm. Golf hat ihn Demut gelehrt und sein 
Engagement als Pro-bono-Berater von Sozialunternehmen und Start-ups lässt 
ihn von den Jungen lernen und gibt ihm die Zuversicht, dass die Qualität der 
Zusammenarbeit die Qualität der Lösung entscheidend bestimmt. 

AKTUELLE FUNKTION

Unternehmensberater der ICG Integrated Consulting Group

PROJEKTERFAHRUNGEN

Andritz AG, Ashoka Europe und Ashoka CEE (pro bono), BASF, Bayer AG, Bayer CropScience, Bayer 
Digital Farming, BDI-Bioenergy AG, DuPont de Nemours, Evologic Technologies (pro-bono), 
Genericon, GLD-Invest, IFN-Holding, Infranorm Technologies, HASCO Österreich, Hoffman LaRoche, 
LFI Österreich, JohnDeere, König Maschinen, Landring Weiz, MAGNA Steyr, MAGNA Powertrain, 
mondi business paper, Neuroth AG, Odörfer, Payback, RLB NÖ-Wien, Samsung DE, Sandoz, 
Schachnerhaus, Sparkasse Salzburg, Teach-for-Austria (pro bono), Theater Services Graz


