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EXPERTISE
− Beratung öffentlicher Verwaltungen und Infrastrukturunternehmen der öffentlichen Hand

− Entwicklung von Verwaltungsreformkonzepten und Konsolidierungskonzepten

− Wirkungsorientierte Unternehmens- und Verwaltungssteuerung

− Umsetzungsbegleitung von Reformprozessen

− Technology Foresight und Innovationsmanagement

AKTUELLE FUNKTION
Unternehmensberater der ICG Public Management GmbH

PROJEKTERFAHRUNGEN
AGES, ASFINAG, Austro Control, BMBWF, Dienststelle für Selbstbestimmtes Leben der Deutschsprachigen 

Gemeinde Belgien, Energie und Umweltagentur Land Niederösterreich, Flughafen Wien, Hansestadt Hamburg, 

Hessischer Rechnungshof, Innsbrucker Kommunalbetriebe GmbH, Kirchenämter der Evangelische Landeskirche 

Rheinland (u. a. Essen/Duisburg/Köln), Kommunalverwaltungen Erkrath/Gernsheim/Halberstadt/Hanau/Hilden/

Neuhof/Villach, Land Niederösterreich, Landesbetrieb Straßenwesen Brandenburg, Landeshauptstadt München, 

ÖAMTC, ORF, Österreichische Bundesforste, Österreichische Post AG, Österreichisches Patentamt, REWE 

Group (Österreich), Rudolfinerhaus private Clinic GmbH, Spitzenverband der Deutschen Krankenversicherungen 

(GKV SV), Stadt Erkrath (Bauabteilung), Stadt Graz, ViaDonau, Wien Tourismus, Wiener Linien, WKW

Seit seinem Studium beschäftigt sich Stefan Maier mit Fragen guter 

öffentlicher Verwaltung und der Gestaltung effizienter und effektiver 

Organisationen im Sinne des Gemeinwohls. Als Berater, ehemaliger Auditor 

und Führungskraft in öffentlichen Unternehmen, setzt er auf die Stärken der 

Organisation und ihrer Mitarbeiter:innen, um die besten Ideen und 

Innovationen in Wirkung zu bringen. Sein Schwerpunkt liegt auf der Analyse 

der Organisationen und Weiterentwicklung von öffentlichen Verwaltungen 

und öffentlichen Unternehmen, mit dem Ziel diese in ihrer Wirksamkeit nach 

innen wie nach außen zu stärken. Seine Leidenschaft ist, aufbauend auf 

einem guten Verständnis für die Organisation und die Mitarbeiter:innen, mit 

den richtigen Beratungswerkzeugen und Blick auf die Zukunft mit den 

Stakeholdern breit tragfähige und umsetzbare Lösungen zu entwickeln. 
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