Sophie Rabel folgt dem Ansatz, dass Veranderung gelingt, wenn Menschen
gesehen, gehort und gestarkt werden. |hr Ziel ist es, Teams und
Organisationen dabei zu unterstitzen, ihr Potenzial zu erkennen und
wirksam zu entfalten. Dabei nutzt sie ihre Erfahrung aus Veranderungs-
prozessen sowie aus der Entwicklung von Fiihrungskraften und Teams.
Sophie steht fir eine Arbeitsweise, die empathisch, klar und zukunfts-
gerichtet ist. Sie hat einen prazisen Blick flir Dynamiken und den Anspruch,
Lésungen zu entwickeln, die nachhaltige Veranderung unterstitzen.
Beratung bedeutet fir sie, Raume zu gestalten, in denen Entwicklung
madglich wird, Ideen wachsen und Zusammenarbeit neue Qualitat gewinnt.
Mit Engagement und Neugier begleitet Sophie Unternehmen auf ihrem Weg
— menschenzentriert, wirkungsorientiert und mit dem Ziel, nachhaltige
Bewegung zu ermdglichen.

Sophie Rabel, MSc

EXPERTISE

— Begleitung von Change Prozessen sowie Post Merger Integration
— Leadership Trainings und Personalentwicklung

— Teambuilding und Teamentwicklung

— Prozessanalyse und -optimierung

— Organisationsentwicklung und Kulturarbeit

— Konzeption und Moderation von F2F- und virtuellen Workshops

AKTUELLE FUNKTION

Unternehmensberaterin der ICG Integrated Consulting Group GmbH

PROJEKTERFAHRUNGEN
ams OSRAM, Delaitte, OMV, Plankenauer, Red Bull Media House, Rotes Kreuz, teamazing GmbH



