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EXPERTISE
- Strategische Unternehmensentwicklung und Post Merger Integration
- Change Management und agile Transformation
- Sparring von Führungskräften und Change-Verantwortlichen
- Organisationsgestaltung
- Workshops und Großgruppen-Moderation

AKTUELLE FUNKTION
Unternehmensberater und Managing Partner der ICG Integrated Consulting Group

PROJEKTERFAHRUNGEN
Andritz, Aptargroup, AVL Ditest, BMW, Brunswick-Life Fitness, Chrysler, Constantia Flexibles, Continental, DHL, 
Evonik, Gebrüder Weiss, Georg Fischer, Haas Profile, Knill Gruppe, König Maschinen, KTM, Lenser, Lenzing 
Papier, Lisec, Magna Steyr, Neuroth AG, Sappi Fine Paper Europe, Schiebel, Steiermärkische Krankenanstalten, 
Team Styria Werkstätten, Treibacher Industrie, Trodat, TTTech, Wacker Neuson, Zellstoff Pöls, ZF 
Friedrichshafen

Mit großem Engagement und Leidenschaft begleitet Thomas Mandl 
Veränderungsprojekte in Industrie und Dienstleistungsunternehmen. Indem 
er Menschen ermutigt, sich auf Veränderungen einzulassen, und ihr Ver-
trauen in die eigenen Fähigkeiten stärkt, bringt er von Anfang an wirkliche 
Bewegung in Projekte. Sein Fokus liegt darauf, Organisationen fit für die 
Zukunft zu machen: sei es durch Change Management, agile Trans-
formationen, strategische Unternehmensentwicklung oder die Reorgani-
sation von Strukturen und Prozessen. Dabei unterstützt er Organisationen 
im Design sozialer Prozesse mit professioneller Moderation von 
unternehmensinternen Veranstaltungen sowie Sparring und Coaching für 
Führungskräfte und Change-Verantwortliche. Er ist Wirtschaftsingenieur und 
Betriebswirt, arbeitete mehrere Jahre in der Industrie und absolvierte ein 
MBA-Studium an der California State University in San Francisco.


