,Erfolg ist die Bewegung des Potenzials in die richtige Richtung” — dieser
Gedanke ist Basis der Arbeit von Dietmar Bodingbauer. Seit Gber 20 Jahren
als Berater beschéftigt er sich damit, wie die Potenziale von Organisationen
und Menschen gehoben werden kénnen: Wie werden Barrieren beseitigt,
Wissen und Erfahrung der Mitarbeiter:innen wirkungsvoll in die Entwicklung
der Organisation eingebracht und frische Blickwinkel eréffnet? Systemisches
Denken, Lésungsfokussierung und die Erfahrung im Design von Change-
Prozessen sind die Grundlagen seiner Arbeit. Mit seinem Fokus auf Starken
und Chancen anstatt auf Probleme und Hindernisse eréffnet er Kunden neue
Optionen. Durch seinen technischen Hintergrund als Maschinenbauer und
personliche Fihrungserfahrung kennt er die Problemstellungen in der
Industrie und ist Sparringspartner fur Unternehmen, Teams und Manager.
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