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EXPERTISE
- Change Management und Organisationsentwicklung
- Entwicklung der Organisationskultur
- Komplexe Führungsentwicklungsprozesse
- Coaching von Führungskräften und Entwicklungsmaßnahmen
- Gemeinsame Entwicklungsprogramme mit und für interne Berater
- Unsicherheitsreduzierung und Fokussierung der Aufmerksamkeit/Energie in hochgradig unsicheren 

Umgebungen

AKTUELLE FUNKTION
Unternehmensberater und Managing Partner der ICG Integrated Consulting Group

PROJEKTERFAHRUNGEN
Andritz BASF, Arburg, Arvato/Bertelsmann, Atel, BMW Group, Boehringer Ingelheim, Budapest Bank, Ecolab, 
Egis, Evonik, GE Healthcare, GE Money Romania, Generali, GSK Bio, Husqvarna, Lear Corporation, Magna 
Powertrain, Nokia, Parker Hannifin, Payer Industries, Pepsi Americas, Raiffeisen Bank, Sara Lee, Siemens 
Energy, VAMAV, Velux

Heterogenität und Vielfalt sind ständige Begleiter im persönlichen und 
beruflichen Leben von Andras Karácsonyi. Nach einem MA in Psychologie, 
einer Promotion in Betriebswirtschaftslehre und seiner Tätigkeit als Berater 
in mehreren mittelständischen Beratungsunternehmen konzentriert er sich 
nun auf die Arbeit an Projekten großer internationaler Organisationen. Er ist 
versiert und effizient in internationalen Multi-Stakeholder-Projekten, in denen 
hinter der Komplexität des Themas die treibenden Kräfte von Individuen und 
Teams identifiziert und kanalisiert werden können, um das Persönliche mit 
dem organisatorischen Ziel zu verbinden. 


