
Sie sollten dabei sein, wenn ...
... Sie das Gefühl haben, dass das Wissen und die Potenziale der Personen in Ihrem Unternehmen nicht

ausreichend genutzt werden.
... Sie sich fragen: Agil – muss ich das jetzt machen und können? Was ist daran neu, anders als vorher,

und was ist weiterhin wirksam?
... Sie sich als Führungskraft manchmal stark gefordert fühlen und sich fragen, ob Sie mit Ihrer Art der

Führung ausreichend wirksam sind.
... Sie »Schlagwörter« rund um Agilität gerne mit fundierten, praktischen Aussagen füllen möchten.
... Sie robuste erste Schritte planen wollen, um in Ihrem Team, Ihrer Organisation und Ihren Kunden-

beziehungen mehr Potenziale freizusetzen.

Einladung zum Seminar
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Details siehe Rückseite!

Special inkludiert

Eine Stunde Coaching 
zur Vorbereitung auf Ihre
nächste Herausforderung.



Programm
VORMITTAG

� Check-in und Verortung: In welchem Kontext ist welche Art von Führung nützlich?
Was wird durch agile Ansätze ermöglicht? 

� Landkarte der agilen Prinzipien und Hebel

� Mit iterativem Vorgehen Lernen und Kundenfokus fördern: praktische Übung 

� Agiles Arbeiten praktisch erfahren

� Blick auf das eigene Führungshandeln, Führungs-Mindset und Anreicherung
durch Austausch

Gemeinsames Mittagessen

NACHMITTAG

� Leadership as a service: die Führungskraft als Enabler von Wissen und 
Lernen 

� Verantwortung teilen, Entscheidungen delegieren: praktische Übung

� Steuern mit Transparenz und klarer Rahmensetzung (OKR) 

� Austausch in der Gruppe zu konkreten Führungssituationen

� Was setze ich konkret um – Fahrplan: mein agiler »Hack« 

Informeller Ausklang und Networking

Zielgruppe

Erweitern Sie Ihre Handlungsmöglichkeiten 
als Führungskraft, indem Sie Ihr Team 

mehr einbinden

Sie erfahren und erleben ...
... wie Sie Ihr Führungshandeln gerade in einem sich rasch verändernden, 

komplexen Umfeld weiterentwickeln und gestalten können.

... warum »command & control« in komplexen Kontexten nicht mehr 
wirksam ist.

... wie Sie mit praktischen agilen Werkzeugen Ihre Führungshandlungen
stärken können. 

... welche Prinzipien hilfreiche und inspirierende Leitlinien für Führung hin
zu mehr Agilität sind.

... Austausch mit anderen Führungskräften zu praktischen Fällen, 
»hands-on«-Handlungsimpulse und ehrliche ReRektion, wie Sie Ihr 
Führungsrepertoire erweitern können.
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Daten und Fakten
Termin: 4. September 2019, 09.00 bis 17.30 Uhr

Ort: Agile OSces Frankfurt, Am Hauptbahnhof 12/3. OG, 
60329 Frankfurt am Main, T +49/69/24404644

Preis: € 690,– zzgl. MwSt.; Frühbucherbonus bis 5.8.2019: € 590,– zzgl. MwSt. 
inklusive einer Stunde Coaching nach Vereinbarung 
Bei einer Anmeldung von zwei oder mehreren Personen aus demselben Unternehmen 
erhalten Sie 20 % Ermäßigung ab der zweiten Person (bei gleicher Rechnungsadresse).

Anmeldung: katharina.wagner@integratedconsulting.at
www.integratedconsulting.at, T +43/316/718940-25
Eine kostenfreie Stornierung ist bis vier Wochen vor der Veranstaltung möglich. 
Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung werden 50 %, danach 100 % verrechnet. 

� Führungskräfte aller Ebenen, die Impulse und Stellschrauben suchen, um ihre 

Führungsherausforderungen ein paar Schritte agiler anzugehen.

� Führungskräfte, Abteilungsleiter und Teamleiter, die Ihrem Team mehr zutrauen möchten. 

TrainerInnen-Team
ICG Integrated Consulting Group
ist ein europäisches Beratungsunternehmen mit Wurzeln in Österreich und einer der
führenden Partner für nachhaltiges Change Management. Unsere BeraterInnen begleiten
namhafte Konzerne, mittelständische Unternehmen, öPentliche Einrichtungen und Non-ProQt-
Organisationen bei herausfordernden Veränderungsvorhaben und Leadership Development. 

change factory
Als unabhängige Gesellschaft für Change Management und Leadership Development sind wir
seit 1997 ein verlässlicher und anerkannter Partner für Kunden aus allen Wirtschaftszweigen
und anderen Organisationen. Wir sorgen dafür, dass unsere Kunden die richtigen Veränderungen
anpacken und wirksam umsetzen. Damit machen wir Organisationen und vor allem die Menschen
richtig gut und zukunftsfähig.

Stefan Fries
change factory

Monika Meirer
ICG


