
EINLADUNG ZUM BOOTCAMP

Strategieumsetzung 
mit agilen Methoden
06.06.2019    Wien, Österreich  

ICG Integrated Consulting Group Graz, Wien, Amsterdam, Berlin, Bratislava, Brüssel, Budapest, Bukarest, Helsinki, Oslo, Prag, Sofi a, Stockholm

Wir bieten Ihnen ...
… fundiertes Wissen einfach aufbereitet, um Führungskräften 

die Bedeutung von permanenter Strategiearbeit bewusst zu 
machen.

… Grundlagen für wirksame Strategiearbeit.
… den Gesamtbogen: Der agile Strategieprozess und seine 

wesentlichen Elemente.
… die Wirksamkeit des strategischen Programms mit OKR.
… wirkungsvolle Meetingstrukturen und Kommunikationsformate 

sowie Methoden und Tools in der agilen Strategiearbeit.

Programm
– Eckpunkte eines agilen Strategieprozesses
– OKR zur konsequenten Zielverfolgung 
– Austausch und Networking mit anderen TeilnehmerInnen
– Aktuelle Anforderungen an die Strategiearbeit oder vor welchen 

Herausforderungen steht Strategiearbeit?
– Methoden und Kommunikationsformate zur wirkungsvollen 

Strategieumsetzung

»Culture eats strategy for breakfast« – die Aufmerksamkeit auf die Unternehmensstrategie geht häufi g 
durch den operativen Druck im Tagesgeschäft verloren. Innovationsdruck, steigende Wettbewerbsdynamik 

und digitale Geschäftsmodelle erfordern jedoch permanente Auseinandersetzung mit der Unternehmensstrategie. 
Wie dies gelingen kann, zeigen wir Ihnen an einem spannend gestalteten Nachmittag.

Agiles 
Strategiemodell

Dynamische 
Strategieumsetzung

OKR Objectives 
and Key Results

Strategische
Sprints

ICG Integrated Consulting Group Graz, Wien, Amsterdam, Berlin, Bratislava, Brüssel, Budapest, Bukarest, Helsinki, Oslo, Prag, Sofi a, Stockholm

Ihr Bonus 
Manchmal tauchen nach dem Besuch eines Workshops oder Seminars Fragen auf. Aus diesem Grund bieten wir Ihnen 
nach dem Besuch unseres Seminars eine einstündige, kostenlose Coaching-Sitzung mit einem unserer Trainer an, 
der genau auf Ihre Fragen eingehen wird.



»Der wahre Feind der Strategiearbeit 
ist das Tagesgeschäft.«

Unsere Beliefs zur 
agilen Strategiearbeit
– Strategiearbeit und operatives 

Management müssen verknüpft 
werden

– Strategiearbeit ist eine gemeinschaft-
liche Führungsleistung des gesamten 
Managements

– Mit agilen Methoden gelingt Strategie-
entwicklung und wirksame Umsetzung

– OKR: ein Instrument zur Umsetzung 
strategischer Ziele

6. Juni 2019

15.00–19.00 Uhr

Coworking Loft
Endresstraße 18, 1230 Wien

 Im Anschluss laden wir Sie gerne zu einem gemütlichen 
Austausch und Networking mit den Trainern und 
SeminarteilnehmerInnen bei einem Getränk ein.

TrainerInnen

Was Sie im Bootcamp 
erwartet 
– Agile Instrumente, die die Umsetzung 

von Strategie wirkungsvoller machen 
– Ganz konkrete Methoden und Werk-

zeuge, die Sie unmittelbar in der 
Strategiearbeit einsetzen können 

– Den richtigen Einsatz von OKR – 
Objectives and Key Results – als 
strategisches Controllinginstrument 

– Wie man Strategiearbeit und operatives 
Management sinnvoll verknüpft 

€ 450,– zzgl. USt.

Frühbucher
€ 400,– zzgl. USt. bis 06.05.2019
inklusive einer Stunde Coaching 

nach Vereinbarung
Bei einer Anmeldung von zwei oder mehreren Personen aus 

demselben Unternehmen erhalten Sie 20 % Ermäßigung ab der 
zweiten Person (bei gleicher Rechnungsadresse). 

Anmeldung

ICG Integrated Consulting Group GmbH
katharina.wagner@integratedconsulting.at

T +43/316/718940-25
www.integratedconsulting.at

Eine kostenfreie Stornierung ist bis vier Wochen vor der 
Veranstaltung möglich. Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung 

werden 50 %, danach 100 % verrechnet.

Sie sollten mitmachen, 
wenn ...
… Sie merken, dass klassische Arbeit an 

der Unternehmensstrategie der 
rasanten Umfeld- und Marktentwicklung 
nicht mehr genügen.

… Sie innovative Konzepte für die Um-
setzung Ihrer eigenen Strategiearbeit 
kennenlernen möchten.

… Sie agile Instrumente und Methoden 
einsetzen wollen. 

Bruno Burkart Ute Neudorfer Thomas Mandl

Die ICG Integrated Consulting Group ist eines der führenden Beratungsunternehmen beim Thema Change 
Management. Unsere BeraterInnen begleiten namhafte Konzerne, mittelständische Unternehmen und Non-Profi t-

Organisationen bei herausfordernden Veränderungsvorhaben. Beratungsschwerpunkte sind Strategieentwicklung, 
Organisationsgestaltung, Innovationsmanagement und Leadership Development. 
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